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,{uperrop MBOY

Ilpanura

Hacrosque flpanrala BuyrpeHnero rpyAoBoro pacroprAKa cocraBJleHbr Ha ocHoBe

Tpy.4onoro KoAeKca P@, flonoxenus o6 o6qeo6pagoBareJlbHoM ytlpex(Aenuu,Ycrana
MBOy <AnAorr{cras COIII), rpr.r3BaHbr cuoco6ctsoBarb yKpenneH}Iro rpy4onofi
o6rqexylrrypnofi A[cqurrJrlrubr, parlr{ouaJlbHoMy rIcrIoJIb3oBaHLIIo pa6ouero BpeMeHI4'

rroBbrrrreHr4rope3ynbTaTlrBHocTlr Tpy\a,3anII,ITe 3aKOHHbIX npaB lI I,IHTepecoB Bcex yqacTHlIKOB

o6pa:onareJlbuoro flpoqecca u o6ssaremHbl Ant
yqpexAeHrt.

r{crroJrHeHrrt BceMu pa6ornr.Iraurl

O6uue rloroxeHl{.g
1.1. B ceoefi.uetrerlbHocru MBOY <AnAoucras COIII>
(n 4anrnefiuleM I{MeHyeMiuI - rurola) pyKoBoAcrByercs Ns-273O3 (06
o6pa:onaHllll)), 3aKoHoAarenbcrsor,I Pocc[ficrofi (Degepaqr'ru, Yra3aIr't[ r
pacrIoprxeHvIflMkr llpesu4enra Poccuficrofi @eAepaqupr, llocrauosfieufif,Mu

flpanurelrcrna Poccuficroft @e4epaquu Lr pefrloHtlJlbHblx opraHoB BJIacrlI, PeilenlsMla
opraHoB ynpaBJreHr4r o6paaoeaHr.reM Brrreropcroro MyHTIIIIT[aJIbHoro pafiona.

1.2. Llkola Hecer B ycraHoBJreHHoM 3aKoHoAareJrbcrBoM Poccuftcrofi (DeAepaquu

noprAKe orBercrBeHHocrb 3a KarrecrBo o6rqero o6paronauua u ero coorBercrBl{e

focy,uapcrBeHHbrM o6pasonareJrbHbrM craHAapraM, 3a aAeKBarHocrb rIpI,IMeHteMbIX tbopru,

METOAOB v cpeAcTB opraH[3all[fi o6paSOnareJlbnoro flpoqegga, Bo3paCTHbIM

ncuxoQr,IsuqecKl4M oco6enHocrgM, cKJroHHocrtM, cuoco6nocrtM, llHTepecaM,

rpe6onauutM oxpaHbl xH3HLI LI 3AopoBbt o6yvarouuxca.
1.3. B rrrKoJre He AorrycKaercr co3AaHI,Ie kr AesreJrbHocrb opraHll3aqlroHHbrx

. crpyKTyp noJruruqecKr.rx naptufr, o6qecreeHHo [oJILITrIrIecKI,Ix vt pen[rl{o3Hblx

Anr,Ixeuufi fi opf aHI,I3aIIuft (o6re4IEHenuft ).
1.4. Boupocrr, cB.f,3aHubre c upr,rMeHeHI{eM flpanun BHyrpeHHero rpyAoBoro

pacloprAKa, peurarorcfl. aluvrnucrpaqzefi rrrKoJIbI B npeAeJlax npeAocraBJrenHblx eft upan

caMocrosTeJrbHo, a B cJryrrarx, [peAycMoTpeHHbrx 4eficrnytoqurrl 3aKoHoAaTeJIbcTBoM'

coBMecrHo TIJILI rro corJlacoBanuro c npo(fcolo3HblM KoM]ITeroM.

2. IloprgoK rrprreMa' repeBoAa I{ yBoJrbHenur pa6orHrrKoB

2.1. .{nr pa6orH}IKoB lrrKoJrbr pa6oro4areJleM {BJlflercs mKoJIa.

2.2. flpueu Ha pa6ory v yBoJrbHeHr4e pa6ornr.Iron IITKoJIrI ocylqecrBJlter AlrpeKrop

IIIKOJIbI.

2.3. Ha neAarorrqecKyro pa6ory np[Hr4Marorcs [I,Iqa, I,IMeroqI{e Heo6xo4ulrlyro

npo(!eccuoHaJrbHo-rreAarorrrecKyro rnarr,r(f uraquro, coorBercrByrouylo rpe6onanlIrrra

xnalu(!uxaqnonnofi xapaKTepr.rcrrlKr{ Iro AonxHocrl,I v. nonyveunofi creqfiaJlbHocrl{,

rroATBepxAenuoft AoKyMeHTaMIa o 6 o 6p a:oBaHLIE.

2.4. K [e,rlaforurqecxoft .UesrerbHocrr,r B ITIKoJIe He AolycKalorct JII{IIa, KoropblM

oHa 3anpeqeHa rrplrfoBopoM cyl.avnu rro MeAHqLIHCKI,IM [OKa3aHI'ISM, a TaKXe lllrla,



Inlelorn*e c)-'lE\(ocrb 3a olpereJleHHhre rlpecrytrnennt' IIepeqHrI coorBercrByroqrrx MeAlrrllrHcKrrxtrporEBolroxarasafr ,{ co craBoB rrpecrylnenufi ycranaB Jrr{B arorcr 3 aKoHoM.l'5' rlpx trp'eve Ha pa6ory pa6ornur o6.".a' rrpeAocraBr4Tb a^Mu*Lrcrparrurr MeAr.rqr.r'cKoe3:tfuroce'Ee o cocros[vrv 3AopoBbt' AoKyMeIrr o6-o6paso"";;",;;yAoByro KHr4xKy, raclopr,ctrpaBx]' o Ea-IE.IEE (otcyrcrnuz) cy4nrao crv. n (nnw) $uotu y.orro""o.o npecneA oBaHrrfi.nu6o onpeh?aruel{r' }TonoBHoro [pecneAoBaHr'I.u no pea6nlrITl,rpyloq[M ocrroBa'r4rM, r.rHhre AoKyMeHTbrB coorBercrBro c 4eft crByroqr.rM 3 aKouoAareJrbcrB oM.2'6' 3aupeuaercx rpe6onarb or rpyAtlq[x cfl rrpv [pr4eMe ua p 6ory AoKyMeHTbr, [peAcraBJre']reKOTOpbf{ He trp e.rIycMOTpeHo 3 aKOHOAareJrb crBoM.

' 
t;r*tJ:X 

":"#;f:rv 
reAarofzqecKl4x pa6oruur<on oQopu -rrerc.f, aAMr.r'r.rcrp aqneir rtrKorrhr

2'8' flpntar o6r'f,Bntetcx pa6orru{Ky ,,oA pac[]rcKy. B Heu AonxHBr 6rrrr yxasa'hr rrar{MeHoBa'}reJo'fil'ocr' B coorBercrBvlLr c EAzurru rapzQzxaql4oHHbre clpaBoq'r'rona pa6or u upoQeccrafipa6oux' *anaQunaqzo'HhlM clpaBoqH[KoM 4onxnocrefi cnyxarrux lrJrn mrarHhrMpacrrEcar{EeM }r ycnoBru olJraTbr TpyRa.

'o;J::rgfiHiffi:lffi.lln'u repeBoAe ero B ycraHoBrreHHoM rroprAKe Ha Apyryro pa6ory
a) osnaxour{Tb ero c [opyqeHnofi pa6oroft, ycnonu.ruu r,r onnarofTpyAa, pa3brcHr{Tb ero [paBan olssauHocrrr cornac'o AO'XHOCTH'TMr{HclpyKqrrrM;
6) osnarour'rrb ero c rpanuraun BHyrpeHuero rpyAoBofo paclo ps.rta;n) npoHncrpyKrr'IpoBarb no oxpa'e rpyAa lr rexHlrKe 6esonacHocrr.r, [por{3BoAcrBeHH oit caaurapua n6egouacno crn 14 opra'r.3arl'r,r oxpaHhr xkr3Hz rr 3AopoBbs Aerefi c
2.1 

B xypHan ycraHoBnenHoro o6pasqa.

co,rracHo'"..p_yoq""o.,ooll?""i:i1ff 11Tff "::iffi lff T;rTi"Tffi H;:Ifl :ffi #J#X;TpyAoBbre Kur,rxKlr BeAyrcs rro ocHoBHoMy Mecry pa6orrr.2'rl'Ha KaxAofo aAMl'I'r4crparr4B'oro Ir rleAarorr4qecKoro pa6orn Ka rrrKoJrbr BeAerc, Jrrrq'oe AeJro,KOTOpOe cocrolrr Lt3 JIIIqHOTo JIT4CTKa rIO yqery KaApoB, anro6uorp a$mu, Kofrrrkr 4oryueura o6o6pasonanrEz, Marepl{anoB ,,o pe3ynbraraM arrecrarl]rr., MeArrrlr,rHcKofo 3aKiloqe'* o6orcyrcrBl* 
''porl4Borloxaza''uit Anfl pa6orrr B AercKoM yqpexAeHr,rr4, Ko.'uu np]IKa3oB rroyrlpaBne'I{ro o6pasona*uls', arMI4HI'IcrpaIII4rI IrIKoJrbr o Ha3Haqe'nn ,n [epeMerqe'r']r rro cnyx6e,nooqpeHr{Jrx r{ yBonbH e]F.;:ulpr.

rlocle yBonBHeHI{ t pa6otnuKa ero Jrr.rqHoe Aeno xpa' vrrcfl. BrrrKoJre 6eccpo.ruo.2'12'lrpexpaqeHlre TpyAoBoro AoroBopa Moxer rrMerb Mecro roJr.Ko ,,o ocHoBaHr{sM,rperycMorpeHHhrM 3aKoHoAarerrBcrBoM (cr. 77-84 TK PO z r.r. t cr.::O TK pO). pacropxenzeTpyAoBOro AoroBopa flo r{Hl'r{[arrrBe arMarHLrcrpa\ua c pa6oruzxa Mpr, flBlrrrorqr4xc, qJrerraMr,rnpoQcorosa' IIo ocHoBaH[tM, [peAycMorpenuhrx [yHKTaMr.r 2,3, 5 crarsu gl TK p@ He'{otrycKaerc-f, 6eg [peABapI{TeJIbHoro co,,racus. ,rpo6aoror"o.o 
'oor"Tera 

rrrKoJrbr. pa6ornuruHMeIor [paBo pacropr'yrb rpyAoBgfi ao"o"op, ttptiyopeAl{B [r{cbMeHrro aAMzHr4crparl}rrc rrrKoJrhrHe rro3'uEee qeM 3a ABe HeAenn' rlper<parqet t" ipyaoBoro Aoroaopa o6opMnf,erc.f, [pr.rKa3oM ,,ormone.
2'13' Ynonr'e'I{e 

',o 
pe3ynbraraM arrecrarlrrr' [eAaror]rqec*r4x pa6ornuroB, a TaK]r( e B cnyqasx'fEKBtrIaqElr rtrKoJrhr' coKpalqeHl'I-f, tIr'IcJIeHH ocrr4 uIrvI Irrrara pa6oruur<oB AonycKaercr, eclrprHeBo3MoxHo lrepeBecrlr pa6ourrlxa, c ero couracvrl) Ha Apyryrc pa6ory. ocno6oxAenrEerleAaror'llecKrlx pa6ornnxoB B cBt3I'I c coKpalqe'rreM o6reua pu'ott"r 1yqe6uoft Harpy3Kr.r Mol*er[porr3BoA]rrcr roJrrKo rro oKoH.lannz y.re6noro aola.2'14'B AeHb yBoJIbHeHI'rt a/,Mkr'ucrpar\vfl rnKoJrhr o6.flsa'a BBrAar' pa6orHury eroTpyAoByIo KHI{ncKy c BHecerrHofi n Hee 3a[]rcblo o6 yBonbneHrr" ] opo"3Becr]r c H]rMoKoHqareJ*nrrfi pacqer' 3auvcra o flputlrr'ax yBonbH e'ns. B TpyAoByro KH]rxKy AoJrxHbrnpol'I3BoAl'Tbc's B ToqHoM coorBercrBr{rr c @opuynffi"our" 4efcrayrorqero3aKoHo'4areJrbcrBa co ccbrJrKofi na coorsercrByrorrJyro cTarbro, nyHKT 3aKoHa.



I
2. 1 5.,{ueu yBonbHeHI'I cql'Iraerct nocle4ru'rft 4eur pa6oru'

3. Ocnonnrre o6ssauHocrr{ pa6ornuxon

3.1. Pa6ornurra rtrKoJlbr o6ssaHrr:

-pa6orarr 
qecrHo vI 4o6poconecrHo, crporo

pacflopfl]KeHl,It aAMI{HrIcrpaqwI IrrKoJIbr, o6l3anuocttl,

rrrKoJIbI, Ilparralarvrra BuyrpeHHero TpyAoBoro

BbmoJrntrr yue6nrrfi PexlIM'
Bo3JIoxeHHbre Ha HlIx Vcraeol\d

pacloptAKa, flonoxeuraslau vt

AonxnocrHbrMll lIHcrpyKqI4tMI'I ;

-s6srro4315 
Ar,rcqvrrJrr4Hy TpyAa ocHoBy [ops'qKa B IIIKOJIe, BOBpeMf,

rrprlxoAr.rTb Ha pa6ory, 
"o6naAur" 

ycTaHoBneHHyIO UpOAOnXfl'ITeJrbHocTb pa6ouero

BpeMeHr.r, MaKcr{MaJrbHo r,rc[onb3yr ero Anfl TBopqecKofo v e(f$ertunuoro B6IIIOJIH9HI[fl

Bo3JIoxeHHbIx Ha nI,tx o6.sgaHnocrefi,

BO3AepXLIBaTbct oT 4efiCrnufi, MeIIIaIoUux ApyrIIM pa6ornr4rau B6IIISJIHST6 CB6I'I

,py4o""ta o6l3auuocua, cBoeBpeMeHHO VI TOTIHO LICIIOJIHTTb pac[IoptxeHu,I

aAMI{HI,ICTpA\v'I;

-BceMepHo 
crpeMr.rrbcr K noBbrrrreHl,Iro KarI nxerrlofi pa6orrr, ne

AonycKaTb yuyUenuft n nefi, cTporg LIcIIoJIHuTenbcKyIo AIacIIIIIIJIIHy'

rrocTosHHo [posBntTb TBOpqecKyIo IIH]III HanpaBneHHyIO Ha AOCTIIXeH]Ie

BbIcoKI,Ix pe3yJlbraroB TpyAoBofi Aertelruo crI'I ;

-s6fi[rog41s 
Tpe6oBaHr.rr TexHr.rKrr 6egouacnocru v oxpaHbr TpyAa,

[pO]I3BOACTBeHHOfi Caf{kITAppIr4 II{IneHbI, nOxapnofi 6e3ouacuoctra, IIpeAyCMoTpeHHbIe

cooTBeTCTByrOqlrMtr rrpaB[naMu r'r 1THSTpyKIILIqMLI; pa6oTaTb B BbIAaHHOfi cneqoAe)KAe I{

o6ynr.I, IIOJIb3oBaTbCt H9O6XOAIIM6IMI'I cpeACTBaMil kr:apttrBtr4ytlJlbHofi 3aIqlITbI;

-6bITb 
BCetAa BHr{MaTeJIbHbIMI'I K AeTtM' BeIKJI}IB6IMI4 c poAI{TeIsMu

o6yratoultlxcfl u qreHaMLI KoJIneKTlIBa;

- 
cIIcTeMaTI,IqecKu IIOBbIIIIATb CBOII Teoperrlqecxutrt, Mero.uuqecKuft kl

KynbrypHbrfi yponeur, AenoBylo rnaluQuraquro;

-6bITb 
[pI,IMepoM 4ocroftnoro IIoBeAeH]It vt BbIcOKOro MOpaJIbHorO Aonra Ha

pa6ore, 
" 

outty ra o6qecreeHHbrx MecTax, co6nroAaffi [paB]IJIa o6rqeNurzs;

-coAepxaTb 
cBoe pa6ouee MecTo B qlrcToTe I,I [optAKe, CO6IIOAaTI

ycraHo;nenHsrfi [oprAoK xpaHeHr,rt Marepl4anbHbrx IleHHocreft n AoKyMeHToB;

-6epeur 
co6crBeHuocrb rrrKoJrbr (o6opyaoBaHl{e, I'IHBeHTapb, yrre6Hbre lloco6l4t

" 
1.a.), gKoHoMHo pacxoAoBarb Marepr,ranbr, ToITJII'IBo lI gneKTpogHepr[Io, BocrII'ITbIBarb y

o 6yuaroqraxcr (eo cur.rrannur<on) 6 epexuo e orgo III9HI{g K n MyulecrBy ;

-IPOXOA}ITb 
B YCTAHOBJIEHHbIE CPOKI4 UEPI4OAI'IqECKLIE MEAI4IILIHCKI'IE OCMOTPbI B

co oTBeTcTB r4;g- C vlH}Tpyrquefi o [poBeAeHI,ILI MeAI,IIIUHCKI'IX O CMOTpO B.

IegaroruvecKr,re pi6ot""n" IITK.JI'I Hecyr [oJIHyro orBercrBe'Hocrb 3a

)Klr3Hb r,r 3AopoBbe aerefi Bo BpeMt IIpoBeAeHlls ypoKoB (zaunufi), BHeKnaccHbrx I'I BHeI[KoJIbHbrx

Mepolpusr nir, oprauu3yeMbrx -nonofi. 06o scex crtyqatx rpaBMarll3rua o6yuaroq[xcs pa6ornuru

rIrKoJIbI o6sg anrr HeMeAJIeHHo co o6ularb aAMI'IHI'IcrpaIInu'

3.2. f1puxa3oM Ar{peKropa rrrKoJrbr B AOIIOJIHeHI{e K yue6nofi pa6ore Ha yqfiTenefi rrloxer 6rrrr

Bo3JroxeHo KJraccHoe pyKoBoAcrBo, 3aBeAoBaHlIe yue6nrrrrlra Ka6I'IHeraMu, yue6no-orlbrrHbrMl'I

yqacrKaMu, BbrfloJrgenue o6sgaHnocrefi Macrepa yue6nrrx MacrepcKllx' opraHl{3ar\vs' Tpy4oBoro

o6yra""", upo(fecczonanrHofi oplreHTarluu o6uIectneHHO-rIOJIe3HOrO' [poI43BOAlITeJIbHOro rpyl.a'

a raKxe Bbr[oJrHeHr,re Apyrux yqe6Ho-Bocflr.rrareJlbnrrx (fynxrlufi. BogloxeHl{e AonoJIH}ITeJIbHbIX

o6.f,saHuoe AorrycKaeTcfl ToJrbKo c IIIICbMeHHOTo corJlacur pa6orur',Ira.

3.3. Aarr,ruHr{cTpaT}rBHbre H neAarorFIeCKI{e pa6ornuxu npoxoAtT pa3 B 3 roAa aTTeCTaIIHIO

corJlacHo llonoxenuro o6 arrecrallilI,r.

3.5. Kpyr ocHoBgbrx o6qgaHHocrefi (pa6or) a4rraunucrpaqlln, fleAarofuqecKl4x pa6ornuron, yue6no-

Bocrrr.rrareJrbHoro u o6cnyxrlBarouero flepcoHzrna orrpeAenflercs YcranoM ITIKoJIbI, flpanunalrlu



tsH\"npeguero rpy.rloBoro pac[oprAKa, Kna-mQurarl]rogHhrM cupaBoqHuKoM Aonxnoctefi
c-Trzra r \. E.unrrv rapu(fno- xnanuQraxaquogEbrM crpaBorrHr.rxona pa6or z npo(feccuirpa6o,tux,
flo--roxen-se. o6pa:orareJrbHoM yqpe)KAeHr.rlr, a raK)Ke ,{onxnocrHbrMr.r r4HcrpyKrInsMI,I u
flo-roxerrsn's. )"rB epxqeHHbrMrr B ycrauoBneuHoM [opr,qKe.

coB\{e[IeHE r pa6orur c o6yrenzevr n yve6nbrx 3aBeAerrr.rf,x;

-trpxqqvarb 
Mepbr K cBoeBpeMeHHoMy o6ecueqenzro rtrKonhr neo6xoAuurru

o6op1'r on annenr, yre6 nsnuv uo co 6 urflMvr, xo gsfi cre eHHbrM lrHB eHTapeM ;

-Ee\ri-louno 
co6rno4arr 3aKoHoAareJrbcrBo o rpyAe, rrpaBuna oxpaHbr rpy4a,

)--1qmarb )'cnoBlrr pa6orsr;

-co3.laBarb ycnoBrr.rr, obecuequearorque oxpaHy xu3ur,r
o6yuaroulrxcx u pa6orHrrKoB rrrKoJrbr, flpeAyrrpexAarb r.rx sa6orenaeMocrb r.r rpaBMarLI3M,
Kourpo-mpoBarb 3HaHrre u co6lroAenrae pa6ornrarcaur.r tscex rpe6onanufi r,rHcrpyKrlr{}r flo
rex-EtrKe 6esonacHocru, upolr3BoAcrseHHoft cauprrapuu v rr4rr{eHbr, npaBuna noxapuoft
oe3onacHocTI{;

-ooectreqrrBaTb 
coxpaHHocTb

oo)'qalorqr.Txct;
lrMyrrlecTBa IIIKOJIbI, corpyAHr4KoB a

- oprann3oBarb ropf,qee [vraHrre o6yuarorqzxcr r4 corpyAHLIKoB rlrKonbl;

-o6ecnewrearu 
cucreMarr4.recxufi KoHTponb ga co6ruoAenueu ycnonufi orrnarbt

Tpyra pa6ornuroB H pacxoAoBaur{eM (fonla orJlarhl TpyAa;

-qyrKo 
oTHocI4Tbc{ K rroBceAHeBHbrv HyxqaM pa6oruuxoe IITKoJIbI,

o6ecrrequnarr [peAocraBJreHz e ycraHoBJreHublx IdM Jlbror u [peI{MyIIIecrB,
coAeff ctsoB arb yryrrueHr,rro lrx xlrnuqno -6rrrosrrx yclonuft ;

-co3AaBarb 
rpyAoBoMy KonneKTr,rBy neo6xoguurre ycnoBr{r Arrfl BbrrtorrHeHpls

rzM cBorrx nonnoMo.ruft. Bceuepuo rroAAepxl{Barb vt pzrBuBarb vnu\varfiBy u
aKTrrBHocrr pa6oruuron, o6ecne.r[sarb vrx yqacrlre B ynpaBneuuu tuKoroft, s norHoft
Mepe ucrroJrb3yr co6pauux rpyAoBoro KoJrJreKTLIBa, [po]r3BoAcrBeHHble coBeulaHus vI

pa3nr{rrHbre (popnmr o6rqecreeuHoro caMoy[paBnenr4fl; cBoeBpeMeHHo paccMarpl{Barb
Kpr.rrr.rqecKue 3aMerraHut pa6orur4KoB rd coo6qarl IdM o npllHtrblx Mepax.

4.2. AAunnucrparlfir trrKoJrbr Hecer orBercrBeHHocrb 3a )K]I3Hr vt 3AopoBbe

o6yuaroqzxcr Bo BpeMr npe6rrnaur.rfl rrx B rrrKoJle u y'racrvs. B Mepoupusrvlflx) opraHI{3yeMEIx
ruronofi. 06o Bcex crryqarx rpaBMarr.r3Ma coo6ulaercs B ynpaBJleHve o6pa:onanrar.
opfaHr.r3yeMbrx umolofi. 06o Bcex cnyqaflx rpaBMarr{3Ma coo6ulaetcs B yrrpaBneH}re

o6pasonauua
O6pasonaHkrs. B y craHoBJreHHoM nopr,4Ke.

5. Pa6o.ree BpeMs LI ero rrcrroJrb3oBana*re, BpeMs orAbrxa

5.1. B rurore ycraHoBneHa rrrrHAHeBHat pa6ouat HeAent.

5.2. Bperrlr Haqiura H oKoHqaHr{r pa6oru Ans KaxAoro pa6orH}IKa orlpeAentercfl yre6uurra
pacn[caHueM r.r AonxnocrnbrMr{ o6ssaHHocrfrvrv1 Bo3JIaraeMbIMI,I Ha nux Ycrarorra MBOY
<Asror'rcxas COIIID rro cornacoBaHr.rro c upoQcoro3Hoft opraHusallneft .

5.3. Pa6ocee BpeMs fle.{arofuqecKr.rx pa6orunroB oflpeAenflercfl. yue6urrur pacflLIcaHI,IeM vl

,IOJIXEOCTHbIMII oot3aHHocrflljl,u, BO3JIAIAEMbIMI{ HA HTIX YcrasoM
rrrKoirbr, flpanulauu BuyrpeHHero rpyAoBoro pacloptAKa vr ,{onxnocrHblMrl
nHcrplr(IlHJrMr.r.

5.4. A,1trrunracrpaqu-s rrrKoJrrr o6sgaHa opraHr.r3oBarb yqer tBKrI Ha pa6ory 14 yxoAa

c pa6orrr.
flpo4onxureJrbHocrb pa6ouero AHr o6cryNunarouero flepcoHana v pa6ouux

orrpeAeJr.rrercr rpa(fzrou, cocraBJrreMblM c co6rloAeHlreM ycrauoBnennoft
rrpoAomruTeJrbHocrr4 pa6o.rero BpeMeHr.r 3a HeAeJIIo urv lpyroft yuerurtft uepuoA,
yrBepxAaercr aAMrrHucrparyueit rrrKoJrbr rro corJracoBaHulo c npo(fcoro3HbrM KoMLITeroM.

fpa(fur AoJrxeH 6rrrr o6rsueu pa6orHrrKiu noA pacrurcKy He MeHee qeM 3a I naecsq

14 3AOpOBbt



T

ero BBeAeHLrs, B AeircrBLre.
5.5. B rpa(br,rKe yKa3brBarorcr qacbr pa6orbr r{ repepblBa l.nfl orAbD(a E trpueMa rl}Iq}r.
5.6. flpunneqeH[e orAenbHbrx pa6ornuroB mKoJIbI (yuutenefi, BocrrnTareneir u Ap.) K pa6ore n

BbD(oAHbre r,r [pa3Aultqubre AH]r B cnyqae neo6xoAnuocrrr BbmoJrHeHE 3apaHee HerIpeABItAeHHbIx

pa6or, or cporrHoro BbrfiorHeHu.f, Koropblx 3aBHcI,rr B Aarnseftueu HopMzulbua"f pa6ota
OpraHII3aIIrU, IpOLI3BOAI{TC' C I,IX IILICbMeHHOIO COIJIaCU]tr-

flpnnneuenne orAeJrbHbD( pa6orHfiKoB rrrKoJlbr (yrurenefi, nocrrqTarereft v Ap.) x pa6ore B

BbrxoAHbre u [pa3Aur.rqubre .4nz 6eg ux corJlac]rt AonycKaerrcfl B cneAyroq[x cnyqa.f,x: 1) anr
rrpeAorBparrleHrrr raracrpo$r1 flporr3BoAcrseHHoft aBapnil rm6o ycrpaHeHl,It nocneAcrsufi
raracrpo(fbr, npor43BoAcrBenrroit ayapuu lrnrpr crvrxurfinoro 6e.qcrsut; 2) ans. fipeAorBpalrleHl{t
HECIIACTHbTX CIYqAEB, YHI{qTOXEHI,II,I :aJIVT IIOPTIII IIMYqECTBA; 3) TJIA BbIIOJIHEHV' PA6OT,

neo6xoAnuocrb Koroprrx o6ycnoBJreHa BBe.qeHI{eM vpesnrruafiHoro rrJI}I BoeHuoro rIoJIo)KeIr}It' a

TaKxe HeorJro)KHbrx pa6or B ycnoBlrrx upesnrruafturrx o6crosrenrcts vt B lrnbrx cJryqatx,

cTaBf,rq[x rroA yrpo3y ]Ku3Hb trJr]r HopMzurbHbre ,KI{3HeHHbIe ycnoBr{t Bcefo HaceJIeH}It rIJIn ero
qaCTIrt.

B 4pyrux cnyqafix flp[BneqeH]re K pa6ore B BbIxoAHbIe ]I [pa3AH[rIHbIe AH]I AorlycKaerct c
rrr,rcbMeHHofo corJrac[r pa6oruzra ur c cofJrac]It npo(fcorcsnoro KoM]ITera rIIKoJrbI rro

ulrcbMeHH o My rIprIKtB y aAMlIHt4 CTp aIII4 I,I.

5.7. lnu orAbrxa 3a AelrypcrBo rrJrlr pa6ory B BblxoAnbre rI [pa3AHrItIHbIe,UHI,I npeAocraBr.slorct B

loprAKe, npeAycMorpeHHoM Aeftcrsyrour,rM 3aKoHoAarenbcrBoM, tIJrLt c coilracllx pa6otrura n

KaH[KynspHoe BpeMt, He coBlaAarcIqee c oqepeAHblM OTnyCKOM.

5.8. flpunneuenne K pa6ore B BbrxoAHble vr [pa3AHutlHbre Arrrz ]IHBaJII4AOB,

)KeHrrIlrH, r,rMeroullrx Aerefi B Bo3pacre .qo 3 JIer AolycKaerct roJrbKo rlpn ycJroBvrpr, ecrvl

3TO He 3anperrleHo r,rM rro cocTorHr{ro 3AopoBbt B cooTBeTcTB}II,I C MeA}III}IHCKLIM

3aKJrrorrenr,reM, BbrAaHHbrM B rroprAKe, ycraHoBJIeHHoM (f e4epanrnrnrll,I' 3aKoHaMI{ rr

lrHbrMI4 HopMarI{BHbrM}I [paBoBbIM]I aKTzIMLI Poccufi cxoft O egepaquu'
5.10. Bpervrr oceHur.rx, 3r.rMnlrx Lr BeceHHlIx KaHfiKyJI, a raKxe BpeMs JIeTHI'IX

KaHHKyJI, He coBflaAarorlee c oqepeAHbrM orlycKoM, gBJltercr pa6ovrarvr BpeMeHeM

[eAaror6recKr,rx pa6ornuron. B grr,r nep]roAbr oHI4 lrprlBneKarorct aAMllHltcrpaquefi

rrrKoJrbl K rleAarorll.recrofi u opraHll3allnonnoft pa6ote.
5.1 I . B [ep]roA KaHr{Kyn pa6ourfi AeHb HarruHaerct n 9 .racon 14 nc'avclrflercfl
trcxoAr rr3 noqacoBoft yve6nofi narpysru. Otcyrctnue uo JIuqHbrM lr rIpolI3BoAcrBeHHbrM

[puqr.rHaM 6eg cornacoBarrur c a,qMr,rHr,rcrpaqueft He AorlycKaercs. OnogAanue cql{Taerc.f,

HapylrenfieM TpyAoBofi AucIInnJIlrHbI.
5.12. Y.rer nepepa6oraurroro BpeMeHr,r BeAer 3aMecrnrenb AlrpeKTopa uo y're6noft
pa6ore. Ero nosr\derqeHue rrpeAocraBrrsercfl n ygo6noe AJrt rlrKonbl u pa6ornuKa BpeMt.

5 . 1 3 . B KaH[KyJrrpHoe BpeMf yre6no-ncrroMorareJmnrrfi r.I o6clyxllnatoqnfi
[epcoHarr rrrroJrbr rrp]rBneKaercr K BbrrroJrHeuuro xogsftcrBeHHbrx pa6or, ne rpe6yroqux
c[eq]raJrbHrrx gnanufi (rraennnft peMoHT, pa6ora Ha reppl,ITopu]r IrrKonbr, oxpaua rtrKoJrbr ]I

Ap.), B npeAenax ycrauoBJleHHofo nu pa6ouero BpeMeHrr.

5.14. O6rque co6paunfi TpyAoBoro KoJrJreKTlrBa ITIKoJIrI flpoBoAsrct Iro Mepe

neo6xoAuuo crtr uo conrac oBaHuro MexAy aAMlrHucrpaquefi ruKo JIrI I,r upo (p coro3HblM

KOMI,ITETOM.

5.15. 3acelaItns,fIe4alorllqecKolo cOBeTa [poBoAtTct, KaK [paBI'IJIo, oALIH pa3 B

yue6uyro qerBeprb. 3anstws. rrrKoJrbHblx MeroAuqecKr,Ix o6reAunenrafi yunreneft vl

Boclrlrrarenefi nponoAflTcA He rlaule AByx pa:t n yue6uyro qerBeprb.

5.l6.O6qne poAlrreJlbcKlre co6panux co3blBaror(f, no Mepe ueo6xoAr,ruocrtt,

KJraccHbre - He pe)Ke qerbrpex pa3 B roA.
5.17. O6Une co6panlrq rpyAoBoro KoJrneKTr{Ba, 3ace4afivs. ileAarorlrqecKoro coBera fi 3aHsrEA

mKoJrbHbD( MeroAurrecrrax o6reAunenuft AoJIxHbr rlpoAon)Karbct, KaK [paBLIJIo, ne 6olee 2

tracoB, poArrrenbcKrre co6panux He 6onee I uaca, co6panu.r mKoJrbHrIKoB a 3ace,uegrq

opragr,r3arlufi mronrnuKoB - I uac, 3antrrss. fpyxo(oB, cerqnft - or 45 Murryr Ao 1,5 qacoB-

I



5.18. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий  

для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, 

предоставляются в период летних каникул. 

5.19. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по 

 администрации Вытегорского муниципального района, другим работникам - приказом по 

школе. 

6. Учебная нагрузка 

6.1. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) устанавливается 

администрацией школы исходя из принципов целесообразности и преемственности  

с учетом квалификации учителей, количества часов по учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами. 

6.2. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с 

письменного согласия работника. 

6.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем  

педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов  

по учебным планам и программам, сокращения количества учебных групп, а также  

уменьшения учебной нагрузки по предмету в переходящих классах. 

7. Ограничения в деятельности работников школы  

7.1. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

— изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

— отменять проведение уроков, удлинять или сокращать продолжительность 

уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

— удалять обучающихся с уроков (занятий); 

— курить в помещениях и на территории школы; 

— освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения 

общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не 

предусмотренных планом работы школы; 

— отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения  

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных 

с производственной деятельностью, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством; 

— созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по  

общественным делам; . , 

— проведение учебных занятий без поурочного плана, конкретизированного 

для данной группы обучающихся или класса учебного плана. 

Невыполнение требований данной статьи является нарушением трудовой  

дисциплины. 

Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения 

директора школы или его заместителей и согласия учителя. 

7.3. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных 

случаях только директору школы и его заместителям (например, по домашним 

обстоятельствам, по аварийной ситуации, для объявления изменений в расписании, для 



вызова обучающихся и т.д.). Не разрешается делать педагогическим работникам замечания 

по поводу их работы во время проведения урока занятий и в присутствии обучающихся.  

7.4. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и воспитательного 

процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением принципов педагогической этики.  

7.5. Для педагогических работников обязательными для выполнения являются требования, 

предъявляемые школой к обучающимся в отношении сменной обуви, внешнего вида. 

7.6. Официально участники образовательного процесса в рабочее время обращаются друг к 

другу на «Вы» и по имени-отчеству. 

 

8. Учебная деятельность 

8.2. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласованию с 

профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя на 

основании учебного плана, обязательного для выполнения. 

8.3. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один день в неделю, 

свободный от уроков, для методической работы и повышения квалификации. 

8.4. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, факультативов, 

кружков, секций и т.д. по усмотрению учителей и обучающихся согласования с 

администрацией не допускается. 

8.5. В Целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности проведения 

учителем занятий по уважительным причинам он должен немедленно поставить в известность 

об этом администрацию школы. 

8.6. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя. При пропуске 

занятий по болезни и другим уважительным причинам учитель обязан принять все меры для 

ликвидации отставания в выполнении учебного плана, а администрация обязана предоставить 

возможности для этого, включая замену занятий, изменение расписания и т.д. 

8.7. Учителя и обучающиеся приходят к началу занятий к 9 часам. Появление в классе и 

подготовка к уроку после звонка считается нарушением трудовой дисциплины. 

8.8. Время урока должно использоваться рационально. Не допускается систематическое 

отвлечение на посторонние темы. Также не допускается использование перемены для рабочей 

деятельности. 

8.9. Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или заниматься 

посторонней деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет ответственность за 

жизнь, безопасность и здоровье обучающихся. 

7.8. Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных дел, дневников, 

за оформление и ведение общей части классного журнала является классный руководитель. 

7.9. Классный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции каждым учителем. 

Записи о проведенных уроках делаются в день их проведения. Отсутствие записей перед 

началом следующих занятий и на момент контроля является нарушением трудовой 

дисциплины. 

7.10. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, 

установленные администрацией. 

Перенос сроков отчета по инициативе учителей (классных руководителей, воспитателей), а также 

уклонение от них недопустимы и являются нарушением трудовой дисциплины. 

7.11. Перед началом урока учитель проверяет готовность обучающихся и класса к уроку. 

Санитарное состояние учебного помещения. В случае, если класс не подготовлен должным 

образом к занятиям, учитель не должен начинать занятий до приведения учебного помещения в 

полную готовность. Обо всех случаях задержки урока из-за неподготовленности учебного 



помещения учитель должен сообщить в тот же день заведующему кабинетом или 

администрации школы. 

7.12. После звонка с урока учитель сообщает обучающимся об окончании занятий и дает 

разрешение на выход из класса. 

7.13. Учитель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок своего 

учебного помещения. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок или порчи 

оборудования учитель принимает меры по выяснению обстоятельств происшествия и о 

принятых мерах сообщает администрации. 

7.14. Закрепление рабочих мест за обучающимися производит классный руководитель по 

согласованию с заведующим кабинетом. В случае необходимости (дефекты у детей органов 

зрения, слуха) проводится консультация с врачом. 

7.15. При вызове обучающихся для ответа учитель должен потребовать предъявления дневников. 

9. Внеклассная и внешкольная деятельность 

8.10. Организует и координирует внешкольную деятельность в школе 

заместитель директора по воспитательной работе. 

8.11. Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные 

руководители. 

8.12. Классное руководство распределяется администрацией школы исходя из 

интересов школы и производственной необходимости с учетом педагогического 

опыта, мастерства, индивидуальных особенностей педагогических работников и 

принципа преемственности. 

8.13. Классному руководителю предъявляются требования согласно его 

функциональным обязанностям и квалификационной характеристике. 

8.14. Деятельность классного руководителя строится согласно плану 

воспитательной работы школы на основании индивидуального плана 

воспитательной работы, составленного при взаимодействии с обучающимися. План 

классного руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы 

школы. 

8.15. Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправленияс учетом интересов 

обучающихся, планом и возможностями школы. 

8.16. Участие обучающихся во внеклассных мероприятиях (кроме классного 

часа) не является обязательным. 

8.17. Проведение внеклассных мероприятий регулируется Советом 

старшеклассников. С заявлениями, предложениями, просьбами в Совет обучающихся обращаются 

как обучающиеся, так и педагогические работники. 

8.18. Обучающиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной 

деятельности. Факультативы, кружки, секции, клубы, выбранные в начале года, 

обязательны для посещения. Руководители факультативов, кружков, секций, клубовнесут 

ответственность за сохранение контингента обучающихся. 

8.19. В расписании предусматривается классный час, обязательный для 

проведения классным руководителем и посещения обучающихся. Неделя, 

содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости 

тематической работы на классном часе в интересах качественной и согласованной 

подготовки общешкольных праздников. 

8.20. Администрация должна быть своевременно информирована о переносе 

или отмене классного часа, невозможности проведения внеклассного мероприятия с 

обоснованием причин. 

8.21. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы 



проведение досуговых мероприятий (праздников, вечеров и т.д.), непредусмотренных планом 

школы и годовым планом классного руководителя, недопускается. 

8.22. Классные руководители вносят посильный вклад в проведениеобщешкольных мероприятий, 

отвечают за свою деятельность и свой класс в ходепроведения мероприятий. Присутствие 

классных руководителей на общешкольных 

мероприятиях, предназначенных для обучающихся его класса, обязательно. 

8.23. За исключением выпускного вечера, все мероприятия, проводимые 

школой, должны заканчиваться до 21 часа (Новогодний бал — до 22 часов)  

. При проведении внеклассных мероприятий со своим классом вне 

школы классный руководитель (также как и в школе) несет ответственность за 

жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить поддержку от родителей или других 

педагогов в расчете одного человека на 15 обучающихся. Для проведения вне 

школьных мероприятий администрация школы назначает ответственного 

(ответственных) за проведение данного мероприятия. В его обязанности входит 

оформление необходимой документации, проведение инструкции по технике 

безопасности, непосредственная работа по организации и проведению. 

10. Организация дежурства 

3.2. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству в 

школе. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после окончания уроков данного учителя. 

3.3. Дежурный класс под руководством дежурного учителя и дежурного 

администратора является в школу не позднее 8 час. 40 мин. 

3.4. Дежурство начинается с инструктажа (линейки), где классный 

руководитель намечает основные задачи, дает рекомендации по их реализации и 

выполнению. 

3.5. Дежурный администратор вносит свои предложения по организации 

дежурства, акцентирует внимание на проблемах, требующих решения и контроля. 

Обязанности дежурного учителя: 

— накануне дежурства провести инструктаж с обучающимися дежурного 

класса, указать ответственных в столовую, дежурных, на посты: I, II, III этажей, 

центральной лестнице, утром у входа; 

— начало дежурства — за 20 минут до начала занятий; 

— во время дежурства дежурный учитель обязан контролировать дежурство 

обучающихся, обеспечивать чистоту и порядок в школе; 

— по окончании дежурства проверить посты, проверить состояние стен 

коридоров, туалетов (наличие надписей и их устранение); 

5.13. Дежурный учитель координирует деятельность дежурных обучающихся, 

отвечает за соблюдение правил техники безопасности во время перемен и до начала 

уроков, контролирует ситуацию и принимает меры по устранению нарушений 

дисциплины и санитарного состояния на своем участке. Обо всех происшествиях 

немедленно сообщает администрации. 

5.14. Дежурные закрепляются за определенными в школепостами и отвечают за: 

— дисциплину; 

— санитарное состояние; 

— эстетичный вид своего объекта и прилегающей территории. Дежурные имеют право 

предъявлять претензии и добиваться 

выполнения Устава школы. 

5.15. В случае невыполнения обучающимися требований дежурных, те 



обращаются с информацией о нарушениях к ответственному за дежурство, или классному 

руководителю. Нерешенные их силами проблемы доводятся до сведениядежурного 

администратора. Если нарушение санитарного состояния, порча имущества школы 

произошли в отсутствие дежурного, он несет ответственность за ликвидацию 

последствий этих нарушений. В конце учебного дня дежурные проверяют санитарное состояние 

школы. Итоги дежурства за день подводятся в рабочем порядке или на линейке. Результаты 

дежурства по школе определяет заместитель директора по 

воспитательной работе или директор школы. В случае невозможности дежурным учителем 

выполнять свои 

обязанности он должен заблаговременно поставить об этом в известность 

администрацию с целью своевременной его замены.  

11. Должностные обязанности работников школы 

11.1. Директор школы: 

— организует работу школы по всем направлениям деятельности в 

соответствии с ее Уставом и законодательством Российской Федерации; 

— определяет совместно с Советом школы основные направления ее 

развития; принимает решения о программном планировании ее работы; 

представляет ее интересы в государственных общественных органах; 

— решает все вопросы, связанные с хозяйственной деятельностью 

учреждения, организацией работы с родителями (лицами, их заменяющими), 

общественностью и предприятиями, оказывающими содействие в образовательном процессе; 

— организует работу по контролю за выполнением образовательных 

программ, качеством знаний и умений; 

— создает условия для высокопроизводительной работы персонала 

учреждения, творческого роста работников, осуществления педагогических 

экспериментов; 

— контролирует соблюдение требований охраны детства, труда 

обучающихся и педагогов; 

— оказывает помощь органам самоуправления; 

— обеспечивает необходимые социально-бытовые условия, работу по 

профессиональной ориентации, летнюю оздоровительную работу, а также питание; 

—обеспечивает рациональное использование выделяемых 

государственных средств, а также средств, поступающих из других источников, 

распоряжается в соответствии с действующим законодательством имеющимся 

имуществом и средствами; 

— обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда; 

— осуществляет подбор и расстановку кадров, устанавливает в соответствии 

с трудовым законодательством, Правилами трудового распорядка и 

квалификационными характеристиками должностные обязанности работников; 

— создает условия для повышения профессионального мастерства, 

организует подготовку и проведение аттестации работников; 

— обеспечивает выполнение коллективного договора между администрацией 

и трудовым коллективом; 

— соблюдает этические нормы поведения в школе, в общественных местах, 

быту, соответствующих общественному положению педагога. 

11.2.1. Заместитель директора школы по учебной работе: 

6.4. организует образовательный процесс в классах; 



6.5. отвечает за состояние информационного блока, а именно: списки классов, данные 

обучающихся, распределение по группам и т.д.; 

6.6. осуществляет систематический контроль за качеством организации учебного 

процесса, посещает уроки и другие учебные занятия в соответствии со школьными и 

индивидуальными планами работы, организует их форму и содержание, доводит 

результаты анализа до сведения педагогов на различного рода совещаниях: 

6.7. составляет расписания уроков, факультативных и кружковых занятий, экзаменов: 

а) составление проектов приказов о допуске, переводе, выпуске обучающихся; 

б) проведение соответствующих педагогических советов; 

в) ознакомление с документами по аттестации обучающихся, их родителей, 

учителей; 

г) подготовка экзаменационного материала по классам; 

д) обеспечение порядка проведения итоговой аттестации: 

7.3. составление графика занятости педагогов в экзаменационный период 

(общий), согласование его с ними; 

7.4. составление расписания консультаций, проверка своевременного их 

проведения; 

7.5. составление расписания занятий с обучающимися, имеющими 

задолженности по предметам; 

е) составление аналитической справки, обобщающей итоговую аттестацию в 

конце экзаменов по всей школе; 

ж) подготовка и сдача в управление образования документов: 

7.6. на освобождение от итоговой аттестации; 

7.7. на награждение медалями; 

7.8. расписание экзаменов; 

6.8. составляет и корректирует учебные планы, проводит анализ прохождения 

учебного материала по классам (1 полугодие, конец учебного года), осуществляет 

контроль за учебной нагрузкой обучающихся (в соответствии с учебным планом и 

по дням недели); 

6.9. проводит зачисление обучающихся по всем классам; 

6.10. составляет текущий и перспективный план работы с учителями, организует и 

координирует разработку необходимой учебно-методической и нормативно- 

правовой документации; 

6.11. отвечает за организацию, проведение, посещение родительских собраний, 

принимает родителей по вопросам организации учебно-воспитательного процесса; 

6.12. составляет замены и ведет журнал замещенных уроков; 

6.13. контролирует своевременное начало и окончание уроков; 

6.14. контролирует соблюдение обучающимися Правил для обучающихся, участвует в 

комплектовании классов, принимает меры по сохранению контингента обучающихся; 

6.15. анализирует итоги успеваемости и прохождения программ; 

6.16. отчитывается перед педагогическим советом об итогах внутришкольного процесса; 

6.17. отвечает за состояние информации и оповещение учителей; 

6.18. участвует в работе педагогического совета, в расстановке кадров и аттестации 

педагогических кадров, их тарификации; 

6.19. организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда; 

6.20. выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, 

обучающимися; 



6.21. соблюдает этические нормы поведения в школе, в общественных местах, быту, 

соответствующих общественному положению педагога; 

6.22. исследует состояние результативности образовательного процесса в инновационном режиме, 

создает условия для развития образовательных программ; 

6.23. проектирует инновационные процессы в школе, разрабатывает целевые исследовательские 

программы; 

6.24. осуществляет научно-методическое руководство и координацию деятельности научно-

методического совета школы, творческих исследовательских коллективов учителей, 

психологической и социологической служб школы; 

6.25. обобщает результаты инновационной работы, организует распространение опыта через 

проведение семинаров, конференций, педагогических советов, открытых уроков; 

6.26. организует теоретические семинары, лекции, тренинги по актуальным психолого 

педагогическим проблемам; 

6.27. курирует повышение квалификации учителей через курсовую подготовку, самообразование; 

6.28. осуществляет связи с общественностью и средствами массовой информации в районе для 

освещения целей и достижений школы; 

6.29. организует участие школы в мероприятиях управления образования администрации района; 

6.30. курирует деятельность НОУ (научного общества обучающихся); 

6.31. осуществляет общее руководство работой по диагностике уровня воспитанности, 

образованности и развития обучающихся, профессионального мастерства в целом. 

6.32. разрабатывает нормативно-правовую документацию, регламентирующую деятельность 

школы. 

6.33. руководит работой методического совета школы; 

6.34. планирует работу методического совета в соответствии с годовым общешкольным планом по 

направлениям: методическая работа, контроль над уровнем обученности по предметам 

отделения, анализ и контроль уровня преподавания, внеурочная деятельность отделения; 

6.35. контролирует прохождения программ с учетом глубины и качества их 

прохождения; 

-посещает уроки учителей с целью оказания методической помощи, обобщения 

опыта работы; 

-анализирует состояние успеваемости по предметам; 

-организует научно-исследовательскую деятельность обучающихся и учителей; 

-руководит разработкой учителями учебно-методических материалов в 

соответствии с реализуемыми программами; 

-организует открытые уроки, обмен педагогическим опытом, методическую 

помощь и взаимопомощь учителей; 

- организует разработку срезовых и контрольных работ, тесты по уровням ЗУН, 

развитию обучающихся по предметам в соответствии с планом. 

11.2.2. Заместитель директора по воспитательной работе: 

-осуществляет анализ (оперативный и итоговый) воспитательной работы в школе; 

-планирует воспитательную работу в школе совместно с классными 

руководителями и воспитателями; 

-организует: 

а) внеурочную воспитательную работы с обучающимися; 

б) работу органов ученического самоуправления; 

в) работу ученических коллективов старшеклассников; 

г) деятельность, направленную на удовлетворение индивидуальных интересов 

и) склонностей обучающихся в кружках, клубах, научных-обществах; 



д) общественно-полезную деятельность; 

е) коллективную досуговую деятельность; 

ж) спортивные, туристические, оздоровительные мероприятия; 

организует работу школьного информационного центра (стенной печати); 

организует дежурство классов по школе и генеральную уборку школы и 

территории; 

-организует работу по правилам дорожного движения; 

-работает с учащимися, требующими особого педагогического внимания; -организует летний 

отдых обучающихся; -контролирует предоставление малообеспеченным обучающимся 

бесплатного 

питания, ведёт установленные учёт и отчётность; 

-обеспечивает составление социального паспорта школы; 

-устанавливает распорядок работы, режим кружков, секций, научных и других 

обществ и прочих добровольных объединений обучающихся; 

6.36. оказывает методическую помощь молодым специалистам; 

6.37. оказывает методическую помощь классным руководителям; 

6.38. выявляет, изучает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт; 

6.39. организует педагогическое просвещение родителей; 

6.43. организует внутришкольный контроль за состоянием воспитательной работы школе и 

уровнем воспитанности учащихся; 

6.44. руководит методическим объединением классных руководителей; 

6.45. проводит показательные общешкольные мероприятия (1 раз в четверть) с целью повышения 

методического уровня классных руководителей и воспитателей; 

6.46. участвует в работе коллегиальных органов управления школой; 

6.47. вносит предложения директору о расстановке и стимулировании работы классных 

руководителей, руководителей кружков, секций и других объединений учащихся; 

6.48. инструктирует классных воспитателей и классных руководителей по вопросам организации 

воспитательной работы; 

6.49. проверяет работу непосредственно подчиненных работников, присутствует на проводимых 

ими занятиях и мероприятиях; даёт им обязательные для исполнения распоряжения (без права 

делать замечания во время проведения занятий и других мероприятий); 

6.50. привлекает к дисциплинарной ответственности обучающихся за поступки, дезорганизующие 

воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом школы, Правилами о поощрениях 

и взысканиях; 

-вносит в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, кружков, 

спортивных секций и т.п., отменяет занятия, временно объединяет группы для проведения 

совместных занятий; 

6.51. заключает временные и постоянные договоры с общественными и другими внешкольными 

организациями и лицами о сотрудничестве в области осуществления воспитательной работы; 

6.52. вносит директору предложения об использовании бюджетных и привлеченных средств, 

отпущенных на воспитательную работу и стимулирование кадров; 

6.53. представляет интересы школы и общественных внешкольных организаций. 

11.2.3. Заместитель директора школы по хозяйственной работе (Заведующий хозяйством): 

— руководит хозяйственной деятельностью школы и работает исходя из . 36 часовой рабочей 

недели; 

— проводит инвентаризацию имущества школы, своевременно составляет отчетность и ведет 

документацию; 

— обеспечивает своевременную подготовку школы к началу учебного года. 



— осуществляет текущий контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим 

и санитарно-гигиеническим состоянием здания школы; 

— руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории школы; 

— направляет и координирует работу технического и обслуживающего персонала, ведет учет 

рабочего времени этой категории работников; 

— организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте технического и 

обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности; 

— организует совпадение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 

исправностью средств пожаротушения. 

Заместители директора имеют право в пределах своей компетенции: 

1) присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы (без 

права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания 

педагогу в течение занятий); 

2) давать обязательные для исполнения распоряжения непосредственно 

подчиненным работникам; 

3) привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, 

дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном 

Уставом школы и Правилами о поощрениях и взысканиях; 

4) вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание 

занятий, отменять занятия, временно объединять группы и классы для проведения 

совместных занятий. 

Заместители директора несут ответственность: 

1) за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных 

распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, 

должностных обязанностей, в том числе за не использование предоставленных прав, 

заместители директора школы по учебной и воспитательной работе несут 

дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 

законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве 

дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

2) за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также 

совершение иного аморального поступка заместитель директора школы по учебно- 

воспитательной работе может быть освобожден от занимаемой должности в 

соответствии с трудовым законодательством (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной 

ответственности; 

Заместители директора школы: 

1) работают в режиме ненормированного рабочего дня, исходя из 36-часовой 

рабочей недели; 

2) самостоятельно планируют свою работу на каждый учебный год и каждую 

учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти 

учебных дней с начала планируемого периода; 

3) предъявляют директору письменный отчет о своей деятельности объемом 

не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой 

учебной четверти; 

4) получают от директора школы информацию нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомятся под расписку с 



соответствующими документами; 

5) визируют приказы директора школы по вопросам организации учебно- 

воспитательного процесса; 

систематически обмениваются информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с 

педагогическими работниками школы, заместителем директора школы по административно-

хозяйственной работе; 

7) исполняют обязанности директора школы в период его временного отсутствия (отпуск, болезнь 

и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и 

Уставом школы на основании приказа директора или приказа руководителя муниципального 

органа управления образованием, если соответствующий приказ не может быть издан по 

объективным причинам. 

11.3. Учитель: 

— проводит обучение обучающихся с учетом конкретных педагогических ситуаций и специфики 

преподаваемого предмета; 

— использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучение обучающихся, 

руководит их учебной, трудовой, спортивной и художественно- творческой деятельностью; 

— планирует учебный материал по преподаваемому предмету, обеспечивает выполнение учебной 

программы, достижение всеми обучающимися базового уровня требований; 

— осуществляет постоянную связь с родителями и лицами, их заменяющими; 

— обеспечивает соблюдение обучающимися учебной дисциплины и режим посещения занятий, 

выполнение требований техники безопасности и производственной санитарии при 

эксплуатации учебного оборудования; 

— участвует в деятельности методических объединений и в других формах проведения 

методической работы, вносит предложения по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса; 

— систематически повышает свою профессиональную квалификацию; 

— по согласованию может быть назначен классным руководителем; 

— ведет установленную документацию. 

11.4. Классный руководитель: 

— содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного 

формирования личности обучающихся, вносит необходимые коррективы в систему их 

воспитания; 

— осуществляет изучение личности обучающегося, его склонностей, интересов; 

— создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого 

обучающегося; 

— способствует развитию общения; помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в 

общении с товарищами, учителями, родителями; 

— направляет самовоспитание и саморазвитие личности обучающегося; 

— осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности; 

7.22. содействует получению дополнительного образования обучающимися через систему 

ученических объединений, организуемых в школе; организует общественно-полезный труд; 

7.23. в соответствии с возрастными интересами обучающихся и требованиями 

жизни обновляет содержание жизнедеятельности коллектива класса; 

7.24. соблюдает права и свободы обучающихся, несет ответственность за их 

жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса и внеклассных 

мероприятий; 

7.25. работает в тесном контакте с учителями, родителями (лицами, их 

заменяющими); 



7.26. ведет установленную документацию. 

11.5. Воспитатель: 

7.27. планирует и организует жизнедеятельность детей в школе, их воспитание; 

7.28. проводит повседневную работу, обеспечивает создание условий для 

социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации детей, 

исходя из 30 часовой рабочей недели; 

7.29. на основе изучения индивидуальных особенностей детей, рекомендаций 

психолога планирует и проводит развивающую работу с труппой детей; 

7.30. направляет самовоспитание и саморазвитие личности обучающегося, вносит 

необходимые коррективы в систему его воспитания; 

7.31. совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и 

укрепление здоровья детей, проводит мероприятия, способствующие их 

психофизическому развитию; 

7.32. обновляет содержание жизни коллектива класса в соответствии с 

возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни общества; 

7.33. отвечает за жизнь и здоровье во время проведения учебно-воспитательных и 

внеклассных мероприятий; 

7.34. организует выполнение детьми и подростками школьного возраста режима 

дня, приготовление ими домашних заданий, оказывает им помощь в учении, 

организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в 

художественное и научно-техническое творчество, спортивные секции, кружки и 

другие объединения по интересам; 

7.35. организует, с учетом возраста детей, соблюдение ими требований охраны 

труда, работу по самообслуживанию, участие детей в общественно-полезном труде, 

способствует проявлению интереса у детей к определенному роду деятельности, к 

сознательному выбору профессии, содействует их трудоустройству и дальнейшему 

обучению; 

7.36. проводит работу по профилактике отклоняющегося поведения, вредных 

привычек; 

7.37. оказывает помощь в организации самоуправленческих начал в 

деятельности детского коллектива; 

7.38. изучает индивидуальные способности, интересы и склонности детей и 

обучающихся, их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия; 

7.39. ведет установленную документацию; 

7.40. организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил 

дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.; 

обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

7.42. взаимодействует с родителями или лицами, их заменяющими. 

Документация и отчетность классного руководителя и воспитателя. 

7.43. классный журнал; 

7.44. план воспитательной работы с классным коллективом; 

7.45. дневники обучающихся (для классных воспитателей); 

7.46. личные дела обучающихся; 

7.47. социометрия (1 раз в год); 

7.48. психолого-педагогические карты обучающихся; 

7.49. для классных руководителей — не менее 3 анкет в год; 



7.50. папки с разработками воспитательных мероприятий (пожелании классных руководителей. 

Итоги деятельности классного руководителя (воспитателя) в течени подводятся по результатам: 

анализа плана ВР; 

7.51. анализа анкет, данных обучающихся в конце года; 

7.52. анализа материалов собеседования с классным руководителем (воспитателем) в конце года 

по должностным обязанностям; 

7.53. анализа материалов посещения руководством школы воспитательных мероприятий в течение 

года; 

7.54. анализа участия классов в общешкольных мероприятиях. 

7.54. Посещение уроков в своем классе (классный руководитель). 

7.54. Консультации у школьного психолога (при наличии). 

7.54. Встреча с родительским активом (по необходимости). 

7.54. Совещание по планированию работы (по графику). Один раз в четверть: 

7.54. Оформление классного журнала и сдача документации заместителю директора по учебной 

работе по итогам четверти. 

7.54. Семинар-учеба классных руководителей и классных воспитателей. 

7.54. Анализ выполнения плана работы на четверть, коррекция плана ВР на новую четверть. 

7.54. Проведение родительского собрания. Циклограмма для классного руководителя 

(воспитателя). 

7.54.  Ежедневно: 

7.54. Работа с опаздывающими и выяснение причин отсутствующих. 

7.54. Организация дежурства в кабинете. 

7.54. Индивидуальная работа с учащимися.  

7.54. Еженедельно: 

7.54. Проверка дневников обучающихся. 

7.54. Проведение мероприятий в классе (по плану). 

7.54. Работа с родителями (по ситуации). 

7.54. Работа с учителями-предметниками (по ситуации). 

7.54. Встреча с врачом, медсестрой по справкам о болезни обучающихся. 

6. Для классных воспитателей: посещение уроков не менее трех в день. 

Один раз в год: 

Проведение открытого мероприятия. 

Оформление личных дел обучающихся. 

Анализ и составление плана работы класса. 

Статистические данные класса (1 сентября). 

8.24. Заведующий учебно-производственными мастерскими, учитель 

труда, выполняющий обязанности мастера учебных мастерских: 

3.6. организует учебно-производственный процесс; 

3.7. обеспечивает мастерские оборудованием, инструментами и материалами; 

3.8. организует наладку и ремонт оборудования мастерских; 

3.9. производит заточку инструментов; 

3.10. несет ответственность за сохранность вверенных ему материальных ценностей. 

8.25. Заведующий учебным кабинетом: 

3.11. обеспечивает правильное использование кабинета в соответствии с учебной 

программой; 

3.12. принимает меры по оборудованию и пополнению кабинета учебными 

пособиями; 

3.13. принимает меры по уходу и ремонту за имеющейся мебелью и оборудованием 



кабинета; 

3.14. несет ответственность за сохранность имеющегося в кабинете оборудования. 

8.26. Заведующий учебно-опытным участком: 

3.15. назначается директором школы, как правило, из числа учителей биологии или 

другому учителю школы, имеющему соответствующую подготовку. 

Заведующий учебно-опытным участком: 

3.16. составляет планы работы на участке; 

3.17. принимает меры по обеспечению его посевными материалами и необходимым 

инвентарем; 

3.18. организует работу обучающихся (включая летнее время) на участке; 

3.19. несет ответственность за сохранение участка. 

. 

8.27. Старший вожатый: 

3.20. содействует развитию личности, талантов, умственных и физических 

способностей, формированию общей культуры личности; 

3.21. проводит повседневную работу, исходя из 36 часовой рабочей недели; 

3.22. изучает возрастные и педагогические особенности, интересы и потребности 

обучающихся в школе и по месту жительства; 

3.23. создает условия для реализации склонностей и способностей обучающихся в 

различных видах деятельности; 

организует работу клубов, кружков, секций, любительских объединений. 

3.25. организует досуговую деятельность обучающихся, проводит культурно-массовые 

мероприятия: вечера, праздники, походы, экскурсии; 

3.26. поддерживает социально-значимые инициативы обучающихся и воспитанников в сфере 

свободного времени, досуга и развлечений; 

3.27. руководит работой органа ученического сомоуправления, способствует  развитию и 

деятельности детской организации, помогает в планировании их деятельности, организации 

работы. В соответствии с возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни, 

способствует обновлению содержания и форм работы организации, 

3.28. организует коллективно - творческую деятельность; 

3.29. проводит работу /среди детей/ по подбору и подготовке организаторов детских объединений; 

3.30. руководит работой редколлегии по выпуску газеты; 

3.31. использует для работы с обучающимися учреждения культуры и спорта, дополнительные 

учреждения образования и воспитания, привлекает родителей,  общественность; 

3.32. организует спортивно-оздоровительные занятия и мероприятия; 

3.33. создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат каждого ученика 

школы. Создает благоприятные условия, позволяющие ученикам проявлять гражданскую и 

нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для 

их развития проводить свободное время. 

3.34. направляет самовоспитание и саморазвитие личности; 

3.35. обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время учебно- воспитательного 

процесса. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период учебно-воспитательного 

процесса и внешкольных мероприятий, в которых участвует школа; 

3.36. совместно с коллегами участвует в разработке общих подходов образовательной и 

воспитательной деятельности в школе; 

3.37. совершенствует методику и технологию воспитательной работы в школы. 

3.38. старший вожатый обязан иметь перспективный план работы на год, календарный на четверть 

и рабочий план на каждый день. Организует каникулярный отдых обучающихся; 



3.39. организует и проводит вечера, праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально 

значимые инициативы обучающихся в сфере их свободного времени, досуга и развлечений; 

3.40. отвечает за сохранность имущества и санитарно-гигиеническое состояние помещений, где 

проводятся мероприятия; 

3.41. выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в 

соответствии с должностными обязанностями по охране труда. 

3.42. регулярно повышает свою квалификацию; 

3.43. соблюдает этические нормы поведения, является примером для обучающихся. 

3.44. реализует в педагогической практике школьные нормативно правовые акты: Устав, приказы, 

инструкции, распоряжения; 

3.45. соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании», 

Конвенции о правах ребенка; 

согласно годовому плану работы школы принимает участие в работе 

педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, 

родительских собраний; 

3.47. по согласованию может выполнять функцию классного руководителя. 

8.28. Библиотекарь: 

3.48. помогает учащимся в выборе литературы и учит их пользоваться книгой; 

3.49. совместно с учителями руководит внеклассным чтением; 

3.50. пропагандирует книги среди обучающихся, их родителей и работников школы; 

3.51. принимает меры по пополнению фонда художественной, методической, учебной 

литературы; 

3.52. несет ответственность за сохранность библиотечного фонда. 

8.29. Психолог: 

3.53. способствует формированию у педагогов и обучающихся потребности в 

психологических знаниях, желания использовать их в работе с ребенком или в 

интересах собственного развития; 

3.54. содействует полноценному психическому развитию ребенка на каждом 

возрастном этапе; 

3.55. проводит профилактическую работу по предупреждению возникновения 

явлений дезориентации обучающихся; -— проводит психолого-педагогическое изучение ребенка 

на протяжении всего 

периода школьного обучения с целью выявления индивидуальных особенностей, 

определения причин нарушений в обучении и развитии; воздействует на процесс формирования 

личности и со хранение ее 

индивидуальности на основе совместной деятельности всех участников 

образовательного процесса; 

3.56. оказывает консультативную помощь учащимся, их родителям, педагогическим 

работникам в вопросах воспитания и обучения; 

3.57. проводит изучение процесса адаптации обучающихся к новым условиям (1-е и 

5-е классы) с целью предупреждения явлений дезориентации; 

3.58. разрабатывает рекомендации педагогическим работникам, родителям по 

оказанию помощи в вопросах воспитания и обучения. 

8.30. Лаборант: 

3.59. работает под непосредственным руководством заведующего соответствующим 

учебным кабинетом; 

3.60. своевременно подготавливает оборудование и аппаратуру для лабораторных, 

практических и демонстрационных работ; 



3.61. самостоятельно осуществляет мелкий ремонт учебного оборудования и 

принимает своевременные меры по капитальному ремонту учебного оборудования; 

3.62. отвечает за соблюдение правил техники безопасности при подготовке и 

проведению экспериментов и демонстраций; 

содержит в чистоте и порядке оборудование и помещения кабинета и 

вспомогательных помещений; 

3.64. организует систематизацию и хранение учебного оборудования; 

-     несет ответственность за содержание в порядке вверенного ему оборудования. 

11.13. Документовед: 

3.65. выполняет машинописные работы; 

3.66. ведет делопроизводство, статистический учет и архив школы; 

3.67. оказывает классным руководителям помощь в ведении личных дел обучающихся. 

8.31. Слесарь-электромонтер, слесарь-сантехник, рабочий по 

обслуживанию зданий: 

3.68. выполняет работы по соответствующим профессиям; 

3.69. обслуживает электрохозяйство, водопроводно-канализационную сеть школы; 

3.70. выполняет ремонтные работы. 

8.32. Уборщик служебных помещений: 

3.71. обеспечивает санитарное состояние закрепленного за ней участка; 

3.72. уборщицы в пределах установленной для них продолжительности рабочего дня 

могут привлекаться, при отсутствии должности гардеробщика, к работе по охране 

верхней одежды, к выполнению обязанностей курьера, вканикулярное время — к выполнению 

мелких хозяйственных поручений по школе, 

к охране школы. 

8.33. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

должности, определяется, помимо Устава средней общеобразовательной школы и 

настоящих Правил, а также Положением о школе, квалификационными 

справочниками должностных служащих, должностными инструкциями, 

утвержденными в установленном порядке. 

8.34. Директор школы определяет объем и характер работы лиц из числа 

младшего обслуживающего персонала с учетом загрузки в пределах рабочего дня. 

12. Поощрения за успехи в работе 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и 

за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

В школе могут применяться и другие поощрения. 

Поощрение, предусмотренное подпунктом «а» настоящего пункта, 

применяется администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом школы. 

Поощрения, предусмотренные пунктами «б», «в» и «г», применяются 

вышестоящими органами народного образования и профсоюзными комитетами по 

совместному представлению администрации и профсоюзного комитета школы. За особые 

трудовые заслуги работники школы представляются в 

вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, 

установленными для работников народного образования, и присвоения почетных 



званий. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе 

(распоряжении), доводятся до 

сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. При применении 

мер общественного, морального и материального 

поощрения при представлении работников к государственным наградам и почетным 

званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

 

 

 

 

13. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

5.16. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него 

Трудовым договором, Уставом средней общеобразовательной школы, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Положением об общеобразовательном 

учреждении, Должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

5.17. За нарушение трудовой дисциплины администрация 

школы применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в)увольнение 

5.18. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено: 

3.73. за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

(обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы или 

Правилами внутреннего распорядка, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания; 

3.74. за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4-х часов в течение 

   рабочего дня) без уважительных причин; 

3.75. за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

5.19. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в 

течение всего рабочего дня. 

5.20. Равным образом считается прогулом отсутствие на работе более 4-х 

часов в течение рабочего дня без уважительных причин. Для педагогических 

работников прогулом считается пропуск занятий по расписанию без уведомления 

администрации (без уважительных причин). 

В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть 

уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением 

воспитательных функций. 

5.22. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также соответствующими 

должностными лицами органов народного образования в пределах предоставленных им прав. 

5.23. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются УО, которое имеет право их 

назначать. 



5.24. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 

объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

5.25. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

5.26. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

5.27. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

5.28. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

5.29. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета школы, а 

председатель этого комитета или профорганизатор — без предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

5.30. Кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством РФ, работники школы могут 

быть уволены по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора 

(контракта) без согласования с профсоюзной организацией за: 

3.76. повторное в течение года грубое нарушение Устава школы; 

3.77. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или 

психическим насилием над личностью обучающихся; 

3.78. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

5.31. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок. Отказ работника от подписи не отменяет действия приказа. 

5.32. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведена работников школы. 

5.33. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству 

трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не  

ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и 

притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия 

дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику 

не применяются. 

14. Заключительные положения 

— 14.1. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под 

расписку. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка сообщается всем 

работникам школы. 


