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flonoxenue
o I{enrpe o6pasoeaHnrr ecrecrBeHHo-HayrlHofi rr rexHoJrorl{qecKoil na n pa n-

JIeHHocTefi <<Toqrca pocTa>> Ha 6a3e MEOy (AHAoMcKaq COruD

1. O6uue rloJro)KeHlrfl
1.1. I_{enrp o6pasonaHr4.rr ecrecrBeHHo-HayqHofi H TexHoJlorl4r{ecKofi HaupaeneH-

Hocrefi uTo"*u pocra) Ha 6ase MEOy <AuAoucras CO[b (.qarree - [eurp) co:-

AaH C rlenbro pa3BvrTr4fl.y o5y.{arcquxct ecTecTBeHHO-HayqHofi' zHsopMaunoHHoil

fpaMorHocrr4, OopMr4poBaHur KpuruqecKofo rr Kpearl4BHoro MbIITIJIOHI4{' ooBep-

rlreHcrBoBa11fl. HaBbIKoB eorecrBeHHo-HayqHoit lt. TexHoJlorl4rrecKofi HanpaBJIeH-

HOCTefr.

1.2. I{enrp He rB11qeTc{ IopI4AI{rIecKZM JILIIIoM u AefiarByeT Ant AocrnxeHlafl yc-

raBgbrx rlenefi MEOy ((AHAoMcxaq COilb (lanee - V'rpex.qeHue), a raKxe B lre-

JIrx BbIrIonHeHuq 3aAail I4 AocrI,DKe:e.r4fl, rloKa3arenefi' vl pe3ynbraroB HaIII4oHaJIbHo-

ro [poeKTa <oSpasoBaHl4e)'
1.3. B cBoefr Ae-f,reJrbHoarr4 Uenrp pyKoBoAcrByercs (De4ePanrHbIM 3aKoHoM Poc-

cuficr<ofi (De4epaqvrv or 29.I2.20I2 Ns 273-@3 (06 o6paeonaHvru B Poccuficrofi

@e4epaquu>>, ApyrI,IMI,I H9pMaTHBHIIMII AoKyMeHTalllu MusI4cTepcTBa npocBe-

rrleHr4r Poccnficr<ofi @eAepaqnu, rrHbIMrI HopMarI4BHbIMI4 rIpaBoBbIMH aKTaMI4

Poccuficrofi (DeAepa\vv, nporpaMM ofi' pasYurl4t MEOy <AsAonacKat COLL[)'

rrJIaHaMI,I pa6oTbl, yTBepX.qeHHbIMI4 yqpeAHTeJIeM I{ HacTof,UIHu lloloxeHl4eM"

1.4. I{enrp B cBoefi Ae{renbHocru rOAqI,IHtercq pyKoBoAurenlo Yupex4eH4fl (n.vr-

per<ropy).
2. I{e.nu, 3aA trrr, Qynrcqnu AeqrerbHocrrr Ileurpa
2.1. OcnoBHofi rlenbro AerTenbHocrl4 I-{eHrpa qBrflercq coBep[IeHcrBoBaHI4e yc-

nOBI4fi AJI{ IIoBbIIIIeHu{ KaqecTBa oSpa:onaHl4q, pacrrr:apeH:zrfl' Bo3MOXHOcrefi o6y-

qarouluxcfl B ocBoeHyrvyqelHbrx rrpeAMeroB ecrecrBeHHo-HayrrHoit u rexHoJlorl4-

qecKofi HarrpaBneHgocrefi, [porpaMM AonoJIHI,ITeJIbHoro o6pa:oeaHHt ecrecrBeH-

Ho-HayqH oit u rexHurrecKofi Ha[paBJreHHocreiT., a raKx{e AJIfl npaKTl4rrecKofr orpa-



практической отработки учебного материала по учебным предметам 

«Физика», «Химия», «Биология».  

2.2. Задачами Центра являются:  

2.2.1. реализация основных общеобразовательных программ по учебным 

предметам естественно-научной и технологической направленностей, в том 

числе в рамках внеурочной деятельности обучающихся;  

2.2.2. разработка и реализация дополнительных общеобразовательных 

программ естественно-научной и технической направленностей, а также 

иных программ, в том числе в каникулярный период;  

2.2.3. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную 

деятельность;  

2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период, 

разработка и реализация соответствующих образовательных программ, в том 

числе для лагерей, организованных Учреждением в каникулярный период;  

2.2.5. повышение профессионального мастерства педагогических работников 

Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные 

программы.  

2.3. Центр для достижения цели и выполнения задач вправе 

взаимодействовать с:  

- различными образовательными организациями в форме сетевого 

взаимодействия;  

- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы 

центры «Точка роста»;  

- с федеральным оператором, осуществляющим функции по 

информационному, методическому и организационно-техническому 

сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров 

«Точка роста», в том числе по вопросам повышения квалификации 

педагогических работников;  

- обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, 

в том числе с применением дистанционных образовательных технологий.  

3. Порядок управления Центром «Точка роста»  

3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о 

назначении руководителя Центра (куратора, ответственного за 

функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении 

Положения о деятельности Центра.  

3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из 

числа руководящих и педагогических работников.  

3.3. Руководитель Центра обязан:  

3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;  

3.3.2. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, 

государственных органах региона, организациях для реализации целей и 

задач Центра;  

3.3.3. отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы 

Центра;  



3.3.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, 

уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.  

3.4. Руководитель Центра вправе:  

3.4.1. осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу которых 

осуществляется приказом руководителя Учреждения;  

3.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно- 

воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами 

Центра и осуществлять контроль за его реализацией;  

3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений 

деятельности Центра;  

3.4.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять 

организацию и проведение мероприятий по профилю направлений 

деятельности Центра;  

3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не 

противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, 

а также законодательству Российской Федерации. 
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